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1. uvoD

Spole¢nost SMP CZ, a.s., kterd
- patfi do celosvétové plsobici nadnarodni skupiny VINCI;
- patii k vyznamnym spole¢nostem, které plsobi na stavebnim trhu zejména v Ceské
republice a ve Slovenské republice; a
- ovlada spolecnosti Skupiny SMP

vydava tento Compliance kodex Skupiny SMP, a to za ucelem:
- dodrZovani prava;
- respektovani dobrych mravi a verejného poradku;
- respektovani dobrych zvyklosti a zavedené dobré praxe v nasem oboru;
- zamezeni nezadouciho jednani v disledku kterého mohou byt spole¢nosti Skupiny
SMP vystaveny riziku zejména:
- trestné pravni odpovédnosti;
- spravni odpovédnosti;
- Ujmy, a to materidlni, i nematerialni; a
- nevyhodného (pravniho) postaveni;
- upresnéni a doplnéni Kodexu etiky a chovani VINCI.

2. VYZNAM POJMU

2.1 Compliance - zachovani souladu zejména s platnymi a Uéinnymi pravnimi normami, dobrymi
mravy a verejnym poradkem. Zasadni jsou v této oblasti pravni normy trestnépravni a soutézni.
Compliance se vSak vztahuje i na dalsi oblasti, a to napfiklad na

- Boj proti korupci; 1/11

- Zaddvani vefejnych zakazek;

- Nekala soutéz;

- Smluvni vztahy;

- Provadéni staveb a vedeni dokumentace;
- Pfedchazeni sporiim;

- Zameéstnanecké vztahy;

- Ochrana osobnich udajt;

- Financ¢ni fizeni;

- Kyberneticka bezpecnost, a

- Zivotni prostiedi.

2.2 Compliance systém - je soubor preventivnich, pribéznych a naslednych opatreni, ktery slouzi
k zajiSténi compliance, tedy zachovdni souladu s platnymi a uéinnymi pravnimi normami,
dobrymi mravy a vefejnym poradkem. Compliance systém v sobé zahrnuje postupy a
mechanismy pro zabranéni vlastniho protipravniho jednani spolecnosti. Compliance systém
rovnéZz umoznuje vcas odhalit pfipadna poruseni pravnich norem a pfijmout odpovidajici
opatfeni na takova poruseni.

2.3 Compliance Officer - pravnik Skupiny SMP a/nebo advokat zapsany v seznamu Ceské advokatni
komory, ktery je se spolecnosti SMP CZ, a.s. ve smluvnim vztahu, a ktery vykonava ¢innosti v
oblasti compliance svéfené mu Compliance kodexem. Jednad se o osobu/osoby, kterd je
povérena kontrolu fungovani compliance systému v ramci Skupiny SMP. Compliance Officer je
oznacen na intranetu Skupiny v zaloZce , Compliance.” V oblasti zaméstnaneckych vztah(
vykondva plsobnost Compliance Officera personalni feditel Skupiny SMP.

2.4 Clen Skupiny SMP - jakdkoliv obchodni korporace, ve které ma spoleé¢nost SMP CZ, a.s. alesponi
50% podil nebo obchodni korporace ktera je spole¢nosti SMP CZ, a.s. ovladana.
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4.2
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PREDMET KODEXU

Tento Compliance kodex Skupiny SMP upfesiiuje a dopliiuje Kodex etiky a chovani VINCI,
pficemz je zadkladnim predpisem upravujicim pravidla oblasti compliance. Pravidla Compliance
kodexu Skupiny SMP jsou zdvazna pro vSechny statutarni organy spolecnosti Skupiny SMP, resp.
jejich ¢leny, a dale pro vSsechny zaméstnance spole¢nosti Skupiny SMP.

Compliance systém Skupiny SMP je tvofen zejména:

- Compliance kodexem Skupiny SMP;

- Kodexem etiky a chovani VINCI;

- Pravidly (Rules), které jsou soucdsti smlouvy o vykonu funkce statutdrniho organu
spole¢nosti Skupiny SMP, resp. ¢lena statutarniho organu a dale managerskych smluv
nékterych vedoucich zaméstnanct spolecnosti Skupiny SMP, a to v rozsahu v jakém tato
Pravidla ukladaji konkrétni povinnosti v oblasti compliance;

- PFiruckou pro uzivatele zdroji informacniho systému VINCI; a

- Prikazem GR pro Skupinu SMP - Contract management;

- Vnitfnimi predpisy spole¢nosti Skupiny SMP slouZicimi k zajisténi pInéni zejména zakonnych
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd;

- Systematickym vzdélavanim zaméstnancl v oblasti compliance;

- Kontrolou fungovani compliance systému;

- Vedenim dokumentace tykajici se opatfeni v oblasti compliance;

- Vyhodnocovanim fungovani compliance systému;

- Provddénym ndpravnych opatieni v pripadé vyskytu nedostatku v oblasti compliance; a

- Zavedenim compliance linky, kterd umoznuje zaméstnanclim podavat zpravy o ¢innostech,
u kterych maji podezfeni, Ze odporuji pravnim predpisim, vnitfnim predpisiim, dobrym
mravim nebo verejnému poradku.

Procesy k dodrzovani compliance

Procesy smérujici k zajisSténi compliance zahrnuji zejména nasledujici opatreni:

- zavedeni moZnosti hldseni incident(l a podezrelych aktivit z hlediska compliance;

- zavedeni moZnosti konzultace postup(l z hlediska compliance;

- zapojeni zejména Compliance Officera a dalSich osob do procesu fesSeni incident( a
poskytovani konzultaci v oblasti compliance;

- tadné uchovdvani  dokumentace o  vesSkerych  oznamenych incidentech
a podezrelych aktivitach a o zpUsobu jejich reseni;

- zavedeni Compliance Hotline a dalSich komunikacnich prostfedkd pro interakci
s Compliance Officerem;

- pravidelné vzdélavani zaméstnancl v oblasti compliance;

- sledovani souladu pracovnich postupl s pravnimi predpisy, timto Compliance kodex,
vnitfnimi predpisy; a

- kontroly ze strany Compliance Officera.

Kazdy zaméstnanec Skupiny SMP odpovida za to, Ze postupuje v souladu s:

- pravnimi pfedpisy;

- timto Compliance kodexem;

- vnitfnimi predpisy, které upravuji postupy, prava a povinnosti ve vztahu k praci, ktera je
predmétem pracovniho vztahu zaméstnance; a

- pokyny nadfizenych.
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4.3 Kazdy vedouci zaméstnanec Skupiny SMP odpovida za to, Ze postupuje v souladu s:
- pravnimi predpisy;
- timto Compliance kodexem;
- Pravidly (RULES), pokud se na néj vztahuiji; a
- vnitfnimi predpisy, které upravuji postupy prdva a povinnosti ve vztahu k praci, ktera je
pfedmeétem pracovniho vztahu vedouciho zaméstnance.

4.4  Soucasné kazdy vedouci zaméstnanec Skupiny SMP odpovida za to, Ze:
- Ucinné dbd na to, aby jeho podtizeni postupovali v souladu s timto Compliance kodexem; a
- sevyvaruje jakychkoliv pokyn( vici svym podfizenym ¢i jinym zaméstnanctim Skupiny SMP,
které by byly v rozporu s Compliance kodexem.

4.5 Pravidla urcené pro vedouci zaméstnance Skupiny SMP se obdobné aplikuji i pro statutarni
organy spolecnosti Skupiny SMP, resp. jejich ¢leny. Pravidla uréend pro zaméstnance Skupiny
SMP se aplikuji i pro vedouci zaméstnance Skupiny SMP a statutarni organy spoleénosti Skupiny
SMP, resp. jejich ¢leny, pokud neni vyslovné stanoveno jinak.

4.6 Kazdy zaméstnanec Skupiny SMP (statutarni organ spolecnosti Skupiny SMP, resp. ¢len
statutdrniho organu) ma moznost ohlasit jakékoliv poruseni nebo podezfeni na poruseni:
- pravnich predpisU;
- pravidel obsazenych v tomto Compliance kodexu; a
- pravidel obsazenych ve vnitfnich predpisech Skupiny SMP
Compliance Officerovi.

4.7 Pokud si zaméstnanec Skupiny SMP (statutarni organ spolecnosti Skupiny SMP, resp. ¢len
statutarniho organu) nebude jisty, zda-li postupuje on nebo jiny zaméstnanec Skupiny SMP
(statutarni orgdn spolecnosti Skupiny SMP, resp. clen statutdrniho organu) pti své cinnosti
v souladu s pravnimi predpisy, Compliance kodexem, vnitfnimi predpisy Skupiny SMP, obrati se 3/11
na Compliance Officera.

4.8 K nahlaseni incidentl a podezrelych aktivit Compliance Officerovi a kontaktovani Compliance
Officera za Ucelem konzultace compliance systému muzZete vyuZit nasledujici komunikacni
prostredky:

- elektronickou postu svyuZitim e-mailové adresy compliance@smp.cz (obsluhovana
pravnikem Skupiny SMP) nebo e-mailové adresy compliance@smp.cz (obsluhovana
advokatem);

- telefonni linku uvedenou na intranetovych strankach vsech spole¢nosti Skupiny SMP
(obsluhovana Compliance Officerem); nebo

- osobni kontakt.

4.9 Compliance Officer ma povinnost mlcenlivosti, coZ zaru€uje oznamujici osobé, Ze bude v ramci
zdkonnych limitl zachovana davérnost jeji identity a kazdého nahlaseného incidentu di
podezrelé aktivity a/nebo kontaktu za Uc¢elem konzultace.

4.10 Compliance Officer ucinné vyresi dany problém s vedoucim zaméstnancem pracovisté, jehoz se
incident tykd. Compliance Officer navrhne a projedna s vedoucim zaméstnancem pracovisté
feSeni incidentu. Vedouci zaméstnanci jsou povinni postupovat v souladu s ndvrhy Compliance
Officera k ochrané zaméstnavatele a k ndpravé zavadného stavu.

4.11 Pokud Compliance Officer vyhodnoti, Ze je vhodné incident nebo podezielou aktivitu dale
eskalovat, nahlasi nejpozdéji nasledujici pracovni den incident nebo podezfelou aktivitu
s ndvrhem feseni predstavenstvu spolecnosti SMP CZ. Nasledujici rozhodnuti predstavenstva
SMP CZ, a.s. bude zavazné pro kazdého Clena Skupiny SMP a jeho prostfednictvim pro kazdého
zaméstnance Skupiny SMP.
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4.12 Incidenty nebo podezrelé aktivity, které je nutno vZdy ze strany Compliance Officera eskalovat,
jsou tyto:

- incident nebo podezfela aktivita je nahla$ena vedoucim zaméstnancem;

- incident nebo podeziela aktivita se tyka jiného vedouciho zaméstnance;

- incident nebo podezreld aktivita spojeny/a se zahajenim Setfeni nebo kontrolou ze strany
UOHS, U00U, policejniho organu, finanéniho Gfadu, Statniho Gfadu inspekce prace/jeho
oblastnich inspektoratti, Ceské inspekce Zivotniho prostfedi/jejich oblastich inspektoratd
nebo jiného orgdnu verejné moci;

- incident nebo podezield aktivita se tyka oblasti hospodarské soutéze, korupce nebo jiné
trestnéprdvni problematiky;

- mimoradné incidenty, jejichz seznam je predem typové projedndn a schvalen s
predstavenstvem spolecnosti SMP CZ, a.s. a ktery byl Compliance Officerovi predan;

- incident, jehoz nasledkem je umrti; a

- incident s rozsahlym dopadem do prav tfetich osob ¢i rozsahlym medidlnim dopadem.

4.13 Ve véci feSeni nahlasenych incident a podezrelych aktivit jsou zaméstnanci (statutarni organ
spolec¢nosti Skupiny SMP, resp. ¢lenové statutarniho organu) povinni postupovat v souladu s
navrhy Compliance Officera k ochrané zaméstnavatele a k ndpravé zavadného stavu.

4.14 Clenové skupiny SMP si uvédomuji, 7e klicovym predpokladem uspéiného dodrzovani
compliance systému je systematické vedeni zaméstnancl k pravnimu védomi a dodrZovani
prava. To lze zajistit prostfednictvim vyuky a vzdélavani zaméstnancu.

4.15 Vzdélavani zaméstnancu v oblasti compliance zajistuje personalni Utvar Skupiny SMP.

4.16 Personalni feditel Skupiny SMP odpovida za Fizeni planu vzdélavani a pribéziné vyhodnocuje
jeho efektivitu. Vzdélavani se realizuje na zdkladé rocné stanoveného planu Skupiny SMP. Tento
plan Skupiny SMP zajisti, aby nové pfichozi zaméstnanci byli zaskoleni neprodlené po svém a/11
nastupu do prace a soucasné aby stavajici zaméstnanci byli proskolovani na pravidelné bazi.

4.17 Zaméstnanci, ktefi jsou urceni na Skoleni oznacena jako povinnd, jsou povinni tato Skoleni
v daném roce absolvovat. Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za radné plnéni Skoleni svymi
podfizenymi.

4.18 O kazdém sSkoleni musi byt pofizen zaznam. Zaznam pofizuje osoba, kterd md na starosti dané
skoleni.

4.19 Vedouci zaméstnanci a persondlni Utvar Skupiny SMP musi vést evidenci o Skolenich.

4.20 Clenové skupiny SMP si uvédomuji, Ze pfijeti mechanismd a postup( v rdmci tohoto Compliance
kodexu automaticky nezarucuje, Ze compliance systém bude fadné a Uspésné fungovat. Z tohoto
dvodd se zavadi niZze uvedeny seznam kontrolnich opatteni, ktery by mél Clendm Skupiny SMP

rovnéz umoznit identifikovat potencionalni rizika v oblasti compliance.

4.21 V ramci Skupiny SMP budou probihat nasledujici kontroly ze strany Compliance Officera:
- adhockontroly, které budou probihat dle potreby pfi kazdém nahlaseni incidentu nebo jiné
podezrelé aktivity.

4.22 Compliance Officer je povinen vést evidenci o:
- veskerych poZadovanych konzultacich;
- nahlasenych incidentech a jejich feseni; a
- provedenych ad hoc kontrolach.

4.23 Dokumentace mUze byt vedena v pisemné nebo elektronické podobé. Dokumentace se
uchovéava po dobu péti let od Skoleni / splnéni povinnosti / vyZzadani konzultace / zjisténi
incidentu nebo po dobu poZzadovanou pravnimi predpisy.
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4.24 Zaméstnanci, ktefi nedodrzi pravidla stanovena timto Compliance kodexem, mohou byt dle
rozhodnuti jejich nadfizeného za toto nedodrieni povinnosti postiZzeni nékterym z nize
uvedenych zpUsobl. Konkrétni zplsob postihu bude zvolen v zavislosti na zavaznosti, pfipadné
opakovani, poruseni stanovenych povinnosti.

4.25 Moiné nasledky poruseni pravidel Compliance kodexu:
- upozornéni nadfizenym zaméstnancem na poruseni pravidel (Ustni upozornéni);
- pisemné upozornéni na poruseni stanovenych povinnosti; a
- rozvazani pracovniho poméru.

5. Trestnépravni oblast
5.1 Prohlaseni
Spolecnosti Skupiny SMP netoleruji a nepodporuji jakoukoliv formu trestné ¢innosti.

Spolecnosti Skupiny SMP vykondavaji svou ¢innost v souladu s veskerymi pravnimi predpisy, vnitfnimi
predpisy, dobrymi mravy a vefejnym poradkem.

Snaha o predchdzeni trestné Cinnosti pachané v souvislosti s ¢innosti spolecnosti Skupiny SMP je
soucasti firemni kultury téchto spolec¢nosti.

Zaméstnancim spolecnosti Skupiny SMP je pfisné zakazano jakékoli jednani korupcniho charakteru.
5.2 Zakladni pravidla

Vyvarujte se jakémukoli jedndni, o kterém si myslite, Ze mlzZe byt v rozporu s pravnimi predpisy,
vnitfnimi predpisy, dobrymi mravy nebo verejnym porddkem; pokud si nejste o souladu Vaseho
jednani s pravnimi predpisy jisti, zalezitost predem konzultujte s Compliance Officerem.

Za Vase jednani mlZete nést trestni odpovédnost Vy, ale i zaméstnavatel, jakoZto pravnicka osoba.

Vyhnéte se jakémukoli jedndni, které by mohlo vést ke spachani trestného ¢inu nebo by spocivalo
v pripravé ¢i napomahani jakémukoli trestnému cinu.

Nepfrijimejte zadné financni obnosy, vécné dary nebo jind plnéni ani je nepoZadujte. Tato plnéni také
nikdy nenabizejte, ani neslibujte, a to ani ndznakem.

Neposkytujte jakymkoli partnerim nepfimérené dary i jiné plnéni, které by svou hodnotou nebo
ucelem mohly byt shledany jako korupcni.

Veskera plnéni poskytujte vidy na zakladé smlouvy. Veskeré sponzorské a darovaci smlouvy podléhaji
zvlastnimu schvaleni.

Vyvarujte se tzv. stfetu zajm(, ktery by mohl mit vliv na ¢innost Skupiny SMP.

Pokud se domnivate, Ze se nékdo muzZe dopustit, nebo se dopousti, trestné cinnosti, neradte mu
ohledné této Cinnosti, nepomahejte mu, a to ani s utajenim jeho jednani po trestném cinu.

Méjte vidy na paméti, Ze trestné Cinnosti se miZete jako zaméstnanec dopustit na jakékoli pozici
v souvislosti s jakoukoli ¢innosti, kterou v rdmci pracovni ndplné vykonavate.

Nepouzivejte ani jinak nenaklddejte s vécmi, o nich se domnivate, Ze byly ziskany trestnou ¢innosti, ani
s vécmi, které byly za prostfedky pochazejici z trestné Cinnosti pofizeny.

Pokud mate podezieni, Ze v ramci Skupiny SMP doslo nebo v budoucnu mizZe dojit ke spachani
trestného Cinu, nebo pokud zaméstnance patficiho do nékteré ze spole¢nosti Skupiny SMP pfistihnete
pfi pachdani trestného ¢inu nebo bezprostfedné poté, neprodlené kontaktujte Compliance Officera.

verze 01/2017
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V pripadé, Ze jste kontaktovani policii nebo obdobnym organem za Gcelem jakékoli soucinnosti, sdélte
to neprodlené Compliance Officerovi; poZadejte tuto osobu o zajisténi pravni pomoci.

V pfipadé, Ze jste pfitomni u vySetfovani policie nebo jiného organu, ridte se pokyny téchto organl a
plné spolupracujte.

Vzdy, a to i v pisemném styku, poskytujte UpIné a pravdivé informace, které jsou policii nebo jinym
organem vyzadovany a vyvarujte se jakéhokoli jednani, které by mohlo branit vySetfovani trestného
c¢inu.

5.3 Zakladni ramec trestni odpovédnosti pravnické osoby

Zakonem ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim (déale v této
kapitole jen ,Zakon“) byla zavedena trestni odpovédnost pravnickych osob. Zakon upravuje podminky
trestni odpovédnosti pravnickych osob.

Obecné plati, Ze pravnicka osoba se mlzZe dopustit jakéhokoliv zlocinu ¢i pfecinu uvedeného v trestnim
zakoniku, s vyjimkou trestnich ¢inG v Zakoné uvedenych — napf. zabiti, rvacka, dvoji manzelstvi,
vlastizrada aj.

Jednotlivé trestné Ciny, jichz se mdze pravnicka osoba dopustit jsou pak uvedeny v zakoné ¢. 40/2009
Sb., trestni zakonik.

5.4 Trestni odpovédnost pravnické osoby

Trestnym c¢inem spachanym pravnickou osobou je protipravni ¢in spachany v jejim zajmu nebo v rdmci
jeji ¢innosti, jednal-li tak
a) statutarni organ nebo clen statutarniho organu, anebo jind osoba ve vedoucim postaveni v ramci
pravnické osoby, kterd je oprdvnéna jménem nebo za pravnickou osobu jednat,
b) osoba ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby, kterd u této pravnické osoby vykonava
fidici nebo kontrolni ¢innost, i kdyZ neni osobou uvedenou v pismenu a),
c) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni této pravnické osoby, jestlize jeho jednani bylo alespon
jednou z podminek vzniku nasledku zakladajiciho trestni odpovédnost pravnické osoby, nebo
d) zaméstnanec nebo osoba v obdobném postaveni (dale jen ,zaméstnanec”) pfi plnéni pracovnich
ukolq, i kdyz neni osobou uvedenou v pismenech a) az c),

vewvys

Pravnické osobé Ize pricitat spachani trestného Cinu, jestlize byl spachan
i) jednanim organ( pravnické osoby nebo osob uvedenych vyse pod pism. a) aZ c), nebo

ii) zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 pism. d) na podkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu
organ( pravnické osoby nebo osob uvedenych v odstavci vySe pod pism. a) aZ c) anebo proto, Ze
organy pravnické osoby nebo osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) aZz c) neprovedly takova
opatreni, ktera mély provést podle jiného pravniho pfedpisu nebo kterd po nich lIze spravedlivé
pozadovat, zejména neprovedly povinnou nebo potfebnou kontrolu nad cinnosti zaméstnanct
nebo jinych osob, jimZ jsou nadfizeny, anebo neucinily nezbytnd opatfeni k zamezeni nebo
odvraceni nasledkd spachaného trestného cinu.

Pfisouzeni trestného Cinu pravnické osobé vyZaduje samoziejmé faktické spachdani trestného cinu
osobou fyzickou, protoZe je pochopitelné, Ze pravnickd osoba sama o sobé nikdy zadny trestny cin
spachat nemize

Odpovédnost pravnickych osob nevyZaduje, aby soud ukazal na vinika — fyzickou osobu, jeZ trestny ¢in
spachala. Trestni odpovédnosti pravnické osoby nebrdni, nepodafi-li se zjistit, kterd konkrétni fyzicka
osoba jednala zpUsobem zakladajicim trestni odpovédnost pravnické osoby a pokud tedy fyzicka
osoba, jeZ spachala trestny ¢in, neni znadma.
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5.5 Zprosténi se trestni odpovédnosti pravnickou osobou

Pravnicka osoba se trestni odpovédnosti zprosti, pokud vynalozila veskeré usili, které na ni bylo
moZno spravedlivé pozadovat, aby spachani protipravniho ¢inu osobami uvedenymi vyse zabranila
—viz ust. § 8 odst. 5 Zakona. Jedna se o nové ustanoveni, které v disledku znamena to, Ze vyvinéni
pravnické osoby se bude vztahovat nejen na zjevny trestnépravni exces podfizené osoby -
zaméstnance nebo osoby v obdobném postaveni, ktera spachala trestny cin, navzdory opatfenim
ucinénym pravnickou osobou, jako tomu bylo podle § 8 odst. 2 pism. Zakona, ale také na zbylou
kategorii osob, predstavujici ¢i tvofici orgdn pravnické osoby (vyssi vedeni pravnické osoby), kde jinak
dochazi k pficitatelnosti trestného ¢inu bez dalsiho.

Co Ize povazZovat za vynaloZené Usili, které Ize po pravnické osobé spravedlivé poZzadovat?

VynaloZené usili je tfeba posuzovat subjektivné, tj. musi byt ,Sité na miru” pfislusné pravnické osobé.
Systémy zasad a pravidel k zabezpeceni dodrzovani pravnich a etickych norem (compliance opatfeni,
resp. compliance programy) musi byt specifické a individualni.

Zakladem je firemni kultura, at jiz psana ¢i nepsana. Firemni kultura pak mudze nachazet svij obraz
v podobé specifickych instrumentl snizujicich riziko poruseni pravnich a jinych predpist. Pfikladem je
eticky kodex, protikorupéni program, compliance program (pokrocily systém zdsad a pravidel
k dodrZovani pravnich a etickych norem).

Organy Cinné v trestnim fizeni budou zkoumat, jakd opatreni byla ze strany pravnické osoby pfijata a
jakym zpUsobem jsou opatfeni kontrolovana a jejich dodrZzovani vynucovano.

6. Hospodarska soutéz

V ramci hospodarské soutézZe je zakazano jednani ¢i jakékoliv jiné dohody soutézZitel(, které by mohly
vyloudit, omezit nebo narusit hospodarskou soutéz. Za soutézitele se povazuje kazdy, kdo ucastni
hospodafské soutéZe nebo ji miZe svou ¢innosti ovliviiovat.
V ramci jednani s jinymi soutéziteli jednejte zejména nasledovné:
- Nestanovujte nakupni nebo prodejni ceny ani jiné obchodni podminky.
- Neomeazujte vyrobu, trhy, technicky rozvoj nebo investice.
- Nerozdélujte trhy, zakazky nebo zdsobovaci zdroje.
- Nezneuzivejte dominantni postaveni na trhu.
- Nevyménujte si konkrétni informace o planovanych budoucich cenach, mnozstvi produkce, o
zameéru podat ¢i nepodat nabidku ani jiné strategické informace.
- Necinte nic, co by mohl zhorsit postaveni nebo konkurenceschopnost Skupiny SMP.
- Neposkytujte jinym soutéZitelm informace, které by jim mohly pomoci k naruseni hospodarské
soutéze.

Pokud se zucastnite nebo vite o zakdzaném ¢i podezielém jednani nebo v pfipadé pochybnosti
kontaktujte Compliance Officera.

Setfeni odpovédného organu

V piipadé, 7e dojde k SetFeni ze strany UFadu pro ochranu hospodarské soutéze, Evropské komise nebo
Policie CR, neprodlené kontaktujte Compliance Officera.

Pfi Setfeni odpovédného organu postupujte v souladu s dokumentem: Pfepadové Setfeni na misté —
Navod jak postupovat, ktery tvofi pfilohu ¢. X tohoto Compliance kodexu.
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7. Nekala soutéz

Nekalosoutézni jednani je jednani v hospodarském styku, které v rozporu s dobrymi mravy soutéze je
zpUsobilé pfivodit Gjmu jinym soutéZitelm nebo zakazniklim. Nekalosoutézni jednani je zakazané, aniz
by muselo nutné privodit Ujmu, sta¢i pouha zplsobilost.

- Nesirte takové informace o Skupiné SMP, o jejich vyrobcich a sluzbach, které mohou vyvolat
klamavou predstavu o jejich povaze a charakteru.

- Neoznacujte vyrobky ¢i sluzby takovym zplsobem, ktery by mohl vyvolat mylnou domnénku
ohledné charakteristiky vami pouZzitych vyrobk( ¢i poskytovanych sluzeb.

- Neoznacujte vyrobky ¢i sluzby takovym zplsobem, ktery by mohl vyvolat nebezpeci zamény
s vyrobky ¢i sluzbami konkurenta.

- Vrdmci Sifeni informaci o Skupiné SMP, jejich vyrobcich a sluzbach se vyhnéte takovym
prostiedklm, které v adresatech mohou nedlivodné vyvolat pfedstavu spojeni s podnikatelskou
¢innosti Vaseho konkurenta.

- Nesirte pravdivé i nepravdivé informace o konkurentech, jejich vyrobcich i sluzbach, které mohou
poskodit jejich dlivéryhodnost ¢i konkurenci zplsobit Ujmu v soutézi.

- Dbejte zvySené obezretnosti pfi prezentaci svych vyrobk( ¢i sluZeb za poufZiti srovnani s vyrobky a
sluzbami nabizenymi konkurenci.

- Vyvarujte se ziskani obchodniho tajemstvi konkurence jedndnim v rozporu s pravnimi pfedpisy ci
od byvalych zaméstnanci konkurence a jeho nasledného zneuziti.

- Nenechavejte slibit, nezadejte a nepfijimejte zadny prospéch &i zvyhodnéni a rovnéz zadny
prospéch ¢i zvyhodnéni neslibujte, nenabizejte a neposkytujte, a to ani dodatecné.

- Reklamni sdéleni zasilejte obchodnim partnerlim ¢i zdkazniklim pouze do doby, dokud nevyjadri
sv{j nesouhlas.

- Vyvarujte se jakéhokoliv jednani necestného, nepoctivého, faleSného i negativniho v
hospodarské soutézi, které mulze privodit Gjmu konkurenci ¢i zdkazniklm.

- Pokud zjistite nekalosoutézni jednani ze strany konkurenta, neprodlené kontaktujte svého
nadfizeného a Compliance Officera.

8/11

8. Verejné zakazky

8.1 Uvod

- Pfipfipravé a podani nabidek se fidte zejména zakonem o zadavani verejnych zakazek (déle v této
kapitole jen , Zakon”).

- Spolupracujte pti pfipravé nabidky s ostatnimi oddélenimi Vasi spolecnosti ¢i spolecnostmi
Skupiny SMP dle jejich plsobnosti.

- své Cinnosti informujte pravidelné Vaseho nadtizeného.

- Pravidla jsou nastavena pro oteviené fizeni, v pfipadé jinych typa zaddvaciho fizeni aplikujte nize
uvedena pravidla obdobné, s ohledem na odlisnosti jednotlivych typli zadavaciho Fizeni.

8.2 Monitoring, ucast v zaddvacim fizeni, posouzeni zadavacich podminek

- Pravidelné sledujte a shirejte informace o planovanych verejnych zakazkach.

- Pravidelné sledujte veskera vyhlasena zadavaci fizeni na verejné zakazky, zejména tedy sledujte
pravidelné Véstnik verejnych zakazek a profily vybranych zadavateld.

- Bez zbytec¢ného odkladu po vyhlaseni zaddvaciho ftizeni posudte, zda Vase spolecnost spliiuje
kvalifikaci, posudte lhGtu pro podani nabidek, zadavaci |h(tu, vysi pfipadné jistoty a dalsi
pozadavky tykajici se verejné zakazky a rizika Ucasti v zaddvacim fizeni a informujte o téchto
posouzenich vedouciho zaméstnance.

-V pripadé jakychkoli nejasnosti v zadavacich podminkach, nerozhodne-li vedouci zaméstnanec Ci
statutarni organ Vasi spolec¢nosti, resp. jeho ¢lenové jinak, podejte Zadost o vysvétleni zadavaci
dokumentace, a to vZdy ve lhaté dle Zakona.

-V pripadé zjisténi jakéhokoli rozporu zadavacich podminek se zdkonem, nerozhodne-li vedouci
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zameéstnanec Ci statutarni organ Vasi spolecnosti, resp. jeho ¢lenové jinak, podejte namitky proti
zadavacim podminkam, a to vZdy ve lh(té dle Zakona.

8.3 P¥iprava nabidky

- Po rozhodnuti o Ucasti Vasi spolecnosti v zaddvacim fizeni zahajte v souladu se zadavacimi
podminkami bez zbytecného odkladu pfipravu pro poddni nabidky, tzn. kompletaci
pozadovanych dokladd a dokument( do nabidky.

-V pfipadé, Ze bylo rozhodnuto o spoluprdci v daném zadavacim fizeni s jinymi partnery (napf.
z dGivodi nesplnéni kvalifikace ¢i minimalizace rizika pfi realizaci zakazky apod.), zahajte jednani
s témito vybranymi partnery a vyberte vhodnou formu spoluprdce s témito partnery —tj. partner
ve spolecnosti ¢i subdodavka.

- PF pfipravé smluv dodriujte pravidla dand Pfikazem GR pro Skupinu SMP - Contract
management.

- Prednostné predkladejte do nabidky doklady prokazujici kvalifikaci ¢i jiné dokumenty pozadované
zadavatelem. Cestna prohlaseni Ize uzit pouze v p¥ipadé, pokud tyto doklady, resp. dokumenty
nelze obstarat jinym, byt obtiznéjsim zplsobem, anebo pokud tak vyslovné dovoluji zadavaci
podminky. Neuvadéjte v téchto dokumentech nepravdivé tdaje.

- Predkladejte zadavateli doklady i jiné dokumenty v souladu se zadavacimi podminkami, zejména
kontrolujte jejich pravost, stafi a platnost.

- Vidy uchovavejte original ¢i ovérenou kopii dokladu ¢i dokumentu prekladaného zadavateli pro
pfipadné pozdéjsi doloZeni originall i ovérenych kopii v pripadé Uspéchu v zaddvacim fizeni.

- Po celou dobu zaddvaciho fizeni kontrolujte, zda nedoslo ke zménam zaddvacich podminek.

- Oznamujte ve lh(té stanovené v Zakoné zadavateli zménu kvalifikace a ve Ihité v Zdkoné stanové
rovnéz dokladejte nové doklady nebo prohlaseni ke kvalifikaci.

8.4 Po podani nabidky do rozhodnuti zadavatele o vybéru/vylouéeni 9/11
- Ve Ihdté stanovené zadavatelem v pisemné vyzvé objasnéte predlozené (daje, doklady nebo
dokumenty ¢i doplnte dalsi nebo chybéjici Udaje, doklady nebo dokumenty, a to zplsobem
pozadovanym zadavatelem a v souladu se Zdkonem.
- Ve |haté stanovené zadavatelem v pisemné vyzvé pisemné zdilvodnéte mimofadné nizkou
nabidkovou cenu, a to tak, aby toto zd(ivodnéni jednak reflektovalo pozadavky zadavatele
stanovené v jeho vyzvé a zaroven obsahovalo povinna potvrzeni dle Zakona.

8. 5. Rozhodnuti o vybéru/vylouéeni

-V pfipadé doruceni ozndmeni o vybéru dodavatele predlozte zadavateli v souladu s vyzvou
zadavatele Udaje uvedené v §122 odst. 3 Zakona.

- Po uplynuti IhGty zadkazu uzaviit smlouvu svybranym dodavatelem aktivné kontaktujte
zadavatele za uc¢elem uzavieni smlouvy a nasledné poskytnéte zadavateli veSkerou poZzadovanou
a nutnou soucinnost k uzavieni smlouvy.

-V pripadé doruéeni ozndmeni o vylouceni prezkoumejte odiivodnéni zadavatele uvedené v tomto
ozndmeni a v pfipadé, Ze shledate rozpor v tvrzenich zde uvedenych ¢i rozpor se zadavacimi
podminkami nebo Zdkonem, upozornéte vedouciho zaméstnance na moznost podani namitek
proti Ukonu zadavatele.

- Obdobné postupujte i v pfipadé doruceni ozndmeni o vybéru jiného dodavatele.

-V pfipadé, Ze je to v konkrétni fazi zadavaciho fizeni mozné v souladu se Zakonem, nahlizejte do
pfislusnych zprav ¢i protokol( a v pfipadé, Ze shledate rozpor v tvrzenich zde uvedenych ¢i rozpor
se zadavacimi podminkami nebo Zakonem, upozornéte vedouciho zaméstnance na moznost
podani namitek proti Ukonu zadavatele.

- Pokud bude Sance na uUspéch pfipadnych namitek vyhodnocena jako pfizniva, pfipravte spolu
s pravnim oddélenim Skupiny SMP bez zbytec¢ného odkladu text namitek, aby pfipadné mohly byt
podany ve lh(té stanovené Zakonem. Konecné rozhodnuti o podani ¢i nepodani namitek nalezi
obchodnimu fediteli SMP CZ, resp. obchodnimu naméstkovi spole¢nosti Skupiny SMP.
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8. 6. Rizeni pred Uradem pro ochranu hospodarské soutéze

-V ptipadé netspéchu podanych namitek vyhodnotte Sance a rizika podani navrhu na prezkoumani
Ukonu zadavatele k UFadu pro ochranu hospodafské souté’e. V pfipadé, Ze bude ucinéno
rozhodnuti o podani ndvrhu, vypracujte tento ndvrh ve spolupraci s prdvnim oddélenim Skupiny
SMP. Konecéné rozhodnuti o podani ¢i nepodani ndvrhu ndlezi pfedstavenstvu SMP CZ, resp.
predstavenstvu spolecnosti Skupiny SMP.

- Ve spolupraci s pravnim oddélenim Skupiny SMP se aktivné seznamujte se spravnim spisem a
postupujte a Cinte ukony v fizeni v souladu se Zakonem.

-V pFipadé zjisténi nezakonného &i nespravného postupu Ufadu pro ochranu hospodaFské soutéze
ve spoluprdci s pravnim oddélenim Skupiny SMP ucinte prislusné kroky dle spravniho fadu.

9. Zaméstnanecké vztahy
9. 1. Postup pfi pfedchazeni individualnim a kolektivnim pracovnépravnim sporim

K ptredchazeni a odstranovani spor(i v pracovni, mzdové a socialni oblasti mohou zaméstnanci poddvat
stiznosti, podnéty, upozornéni nebo vUici zaméstnavateli uplatfiovat poZadavky. Zaméstnavatel je
povinen zachovat postoj podle §16 a 17 zakoniku prace, Kodexu etiky a chovani VINCI a Manifestu
VINCI ,,Spole¢né”.

Ve spole¢nostech Skupiny SMP plati zakaz jakékoli diskriminace, a to jak pfi naboru, tak i
v pracovnépravnich vztazich. Zaméstnanecké vztahy jsou zaloZeny na principu dlvéry, vzajemného
respektu a dlstojného zachazeni s kazdym jednotlivcem.

Spoleénosti Skupiny SMP chtéji prosazovat personalni politiku zamérenou na spoleény vzestup, a navic
se chtéji dobrovolné zasazovat o rovnost prilezitosti, zvlasté pokud jde o smiSenou strukturu personadlu,
zaméstnavani handicapovanych osob, pfistéhovalcl a seniorU.

K zdsadam Skupiny SMP patti spravedliva personalni politika, kterd odpovida platnym zdkonlm a je
prosta jakékoli neptipustné diskriminace napfiklad z divodu rasy, etnického plvodu, narodnosti,
pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i svétového
nazoru. Je zakazan jakykoli natlak ¢i pronasledovani, at uz z mordlnich, sexualnich &i jinych
nezakonnych davoda.

9. 2. Pracovni podminky

- Zameéstnavatel je povinen vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi neohroZujici
pracovni prostfedi. Zendm a mladistvym zajisti pracovni podminky s ohledem na jejich
fyziologické predpoklady a Zenam také s ohledem na jejich materské povinnosti.

- Zaméstnavatel je povinen zajistovat rovné zachazeni se vSsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky véetné odménovani za prdci a jinych penézitych plnéni, odbornou pfipravu
a prileZitost dosahnout profesniho postupu v zaméstndni. Za nerovné zachazeni se nepovazuje
rozliSovani, které stanovi zadkoniku prace nebo zvlastni pravni pfedpis nebo kdy je pro to vécny
dlvod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, a ktery je pro vykon této
prace nezbytny. Témito zasadami se Fidi i jednani zaméstnavatele a budouciho zaméstnance
pfed uzavienim pracovni smlouvy.

- Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl zneuzivat na
Ujmu jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu nebo k poniZovani jeho lidské distojnosti.

- Zameéstnavatel je povinen zaméstnavat osoby se zménénou pracovni schopnosti podle zdkona
0 zaméstnanosti, prednostné obsazovat mista uvedena v seznamu volnych pracovnich mist
vyhrazenych pro ob¢any se zménénou pracovni schopnosti svymi zaméstnanci, u nichZ nastala
zména pracovni schopnosti.

- Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby se zaméstnanci podrobili vstupni Iékarské prohlidce pred
uzavienim pracovni smlouvy. Zaméstnavatel je povinen zabezpedit, aby vsichni zaméstnanci,
ktefi budou provadét rizikové prace, byli vysetfeni Iékafem pred vstupem do pracovniho
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pomeéru. Totéz plati pro vykon dalsSich ¢innosti vymezenych zvlastnimi predpisy.
Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanclm, které zdravotnické zatizeni jim poskytuje
zavodni preventivni péc¢i a jakym druhlm ockovani a jakym preventivnim prohlidkam
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se
témto ockovanim a Ucastnit se I|ékarskych preventivnich prohlidek a mimoradnych
preventivnich prohlidek vrozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo
rozhodnutim pfislusného orgdnu hygienické sluzby. Zaméstnanci jsou povinni podrobit se
stanovenym lékarskym vysetfenim. Zdravotni prohlidky zaméstnancd, vyplyvajici z pravnich
predpisi nebo objednané zaméstnavatelem v pripadé, Ze nebudou hrazeny zdravotni
pojistovnou, uhradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel je povinen uzaviit nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru se
zaméstnancem pracovni smlouvu ve smyslu § 34 zakoniku prace, ve které pisemné dohodne
vedle nalezitosti uvedenych v tomto ustanoveni i dal$i podminky, na nichZ maji jeji Uc¢astnici
zajem.

Zaméstnavatel bude podporovat ndvrat Zen a muil z matefské/rodiCovské dovolené a
zaméstnance pecujici o nemohouci osobu blizkou (napt. dité, rodi¢e, manzel/ka, partner/ka)
vytvarenim vétsiho mnozstvi modell pracovni doby, kterda bude dostatecné flexibilni s cilem
umoznit zaméstnancim opétovné zapojeni se do pracovniho Zivota a sladéni rodinného a
pracovniho Zivota.

RKO"
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